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INFORME AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE META
Secretaria de la Mujer — Gobernacion del Tolima
Vigencia 1 Enero Al 4 De Julio 2025.

META P1S45MP6: Incentivar al sector empresarial del departamento del Tolima para que
adopten politicas de equidad de género e inclusion (adultas mayores, mujeres en situacion
de discapacidad, madres cuidadoras, mujeres con medida de proteccion, mujeres de zonas
rurales y comunidad diversa, étnicas y afrodescendientes), que permitan mejorar las
condiciones laborales dignas y justas de las mujeres, mediante acto administrativo
,Ordenanza, en articulacion con la empresa publico y privada de mujeres en el territorio con
transformacion social.

Introduccién: En cumplimiento de la meta P1S45MP6 del Plan de Desarrollo
Departamental, la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Tolima viene
implementando acciones para incentivar al sector empresarial a adoptar politicas de
equidad de género e inclusién laboral con enfoque diferencial. Este informe presenta los
avances logrados entre el 1 de enero y el 4 de julio de 2025, destacando la estrategia de
difusion del beneficio tributario del Decreto 2733 de 2012, dirigido a promover la
contratacion formal de mujeres victimas de violencia basada en género. Las acciones
ejecutadas reflejan un esfuerzo articulado entre el sector publico y privado para reducir las
brechas laborales de género y garantizar condiciones laborales dignas para las mujeres en
situacion de vulnerabilidad en el departamento.

% Estrategia — Difusion de beneficios del Decreto 2733 de 2012 (Ley 1257 de 2008)

Se llevé a cabo una campafia de sensibilizacion dirigida a empresas del sector publico y
privado, con el fin de difundir el beneficio tributario que otorga una deduccién de hasta el
200% en el impuesto de renta por la contratacion de mujeres victimas de violencia basada
en género (VBG).

Esta medida no solo representa un incentivo econémico para los empleadores, sino que
también impulsa la inclusién laboral desde un enfoque reparador y de justicia social,
abriendo oportunidades reales de empleo formal y sostenido para mujeres en condiciones
de vulnerabilidad.

En el marco de esta estrategia para reducir brechas de género y promover entornos
laborales mas equitativos, se realiz6 una jornada técnica de socializacion del Decreto
2733 de 2012, reglamentario de la Ley 1257 de 2008. El evento tuvo lugar el 26 de mayo
de 2025, en el restaurante La Creperia, y contd con la participacion de empresarios y
representantes de diversas entidades publicas y privadas del departamento.

Durante la jornada, se explico en detalle el funcionamiento del beneficio tributario, que
puede ser aplicado por un periodo de hasta tres afios, siempre que la contratacion se realice
bajo una relacion laboral formal y continua. Este instrumento no solo alivia cargas fiscales,
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sino que también promueve procesos de reparacion simbdlicay material para las mujeres
sobrevivientes de violencia, facilitando su reintegracién al mundo laboral con garantias de
proteccion y dignidad.

Como resultado del evento:

e Secaracteriz6 un grupo de 76 mujeres con perfiles laborales definidos, listas para
ser incorporadas en diversos sectores productivos.

e Trece (13) de ellas contaban con medidas de proteccién vigentes, por lo cual se
activaron rutas de empleabilidad con enfoque diferencial, seguridad vy
acompafiamiento psicosocial.

e Se inici6 el alistamiento de hojas de vida de las participantes, las cuales seran
presentadas a las empresas aliadas como parte del proceso de articulacion
interinstitucional.

Este espacio marca el inicio de una estrategia estructurada de preparacién parael empleo
formal, orientada a mujeres en situaciones de riesgo o vulnerabilidad, combinando
acciones de intermediacion laboral, sensibilizacion empresarial y construccién de alianzas
publico-privadas que apuntan a la reparacion, dignificacién e independencia econémica de
las mujeres tolimenses.

Empresas y entidades participantes:

1. Prosperando

2. Grupo Crear Seguros

3. Playa Hawai

4. Fundacion El sembrador Tolima Grande
5. Pollosgar

6. Universidad de Ibagué

7. Arte Colombiano

8. DIAN

9. FAMISUR

10. P&G SAS

Estos actores fueron fundamentales en el didlogo interinstitucional y empresarial sobre la
promocion de empleo inclusivo con enfoque reparador. Su participacion refuerza la
legitimidad, el impacto y la proyeccién de esta estrategia liderada por la Secretaria de la
Mujer del Tolima.

La Secretaria continuard realizando seguimiento a las empresas participantes para
facilitar lainclusién laboral efectiva de mujeres caracterizadas, especialmente aquellas
con medidas de proteccion. Asi mismo, se ampliard la estrategia a través de nuevas
jornadas de socializacion con méas organizaciones del sector publico y privado, con
el objetivo de seguir cerrando la brecha laboral de género y promoviendo la igualdad de
oportunidades en todo el territorio tolimense.
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Conclusion: Las acciones desarrolladas durante el primer semestre de 2025 evidencian
un avance significativo en el cumplimiento de la meta trazada, promoviendo una mayor
conciencia empresarial sobre los beneficios y responsabilidades asociados a la inclusion
laboral con enfoque de género y reparacion. La jornada de socializacion del Decreto 2733
de 2012 marcéd el inicio de una estrategia integral que articula sensibilizacion,
intermediacion laboral y fortalecimiento institucional. La caracterizacion de mujeres, el
alistamiento de hojas de vida y el compromiso de las empresas participantes permiten
proyectar resultados sostenibles que incidan positivamente en la autonomia econémica de
las mujeres tolimenses. La Secretaria de la Mujer continuard con el seguimiento y la
ampliaciébn de esta estrategia para consolidar entornos laborales mas equitativos e
inclusivos en el territorio.

Elaborado por:

CESAR IVAN PACHECO OYOLA
Contratista

Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Tolima
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